Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 24715 del 26-07-2017 in partenza

EX ART. 1 LR. N. 15 DEL 4/8/2015
gid PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Settore IV "Servizi sociali ed Istruzione, Politiche giovanili, Sport, Attivita culturali, Sviluppo economico e Turismo"
Servizio Il “Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attivita Proaduttive, Autoscuole”

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO QUALIFICATO IN MATERIA DI
PROGRAMMAZIONE ED UTILIZZO FONDI COMUNITARI DELLA PROGRAMMAZIONE 2014/2020
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI CONSULENZA MEDIANTE STIPULA DI UN

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Premessa

Il presente avviso é finalizzato al conferimento di un incarico di consulenza per I'individuazione di
un soggetto altamente qualificato in materia di programmazione 2014/2020, mediante stipula di
un contratto di collaborazione autonoma.

Il riferimento amministrativo per la selezione ¢ il Regolamento dell’Ente recante disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione autonoma a norma dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n® 165 del 30 Marzo 2001 di cui all’allegato “A” approvato con deliberazione giuntale n°
271 DEL 15/12/08 che disciplina le procedure comparative per il conferimento di incarichi di
collaborazione autonoma, nonché il relativo regime di pubblicita, al fine di garantire
I'accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento.

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Con l'approvazione del programma degli incarichi esterni di studio e consulenza, adottato con la
deliberazione del Commissario Straordinario con le funzioni del Consiglio Provinciale n. 11 del
5/7/2017, si e previsto il conferimento di un incarico ad un soggetto qualificato in materia di
programmazione ed utilizzo dei fondi comunitari della programmazione 2014/2020.

L’incarico de quo é finalizzato a supportare le attivita dell’Ente nella definizione ed attuazione di
una Strategia di Sviluppo Economico e Sociale dei territori comunali della Provincia, da attuarsi
mediante il reperimento di fondi di finanziamento esterne a valere sulla programmazione
comunitaria 2014/2020.

Nell’elaborazione ed attuazione di tale programma strategico & previsto il coinvolgimento di tutti i
Comuni del territorio provinciale mediante stipula di un Accordo di collaborazione ai sensi del
D.lgs 267/2000.

Nel contratto di collaborazione autonoma che verra all’'uopo sottoscritto dalle Parti saranno
dettagliate le fasi e i relativi tempi di realizzazione.

Art. 2
Finalita ed obiettivi

La finalita dell’incarico & quella di supportare I'amministrazione consortile nella elaborazione ed
attuazione di una strategia di sviluppo economico e sociale del territorio provinciale da realizzare
mediante acquisizione di risorse economiche della programmazione comunitaria, nazionale e
regionale, nelle seguenti fattispecie:



Libero Consorzio Comunale di Trapani Prot. n. 24715 del 26-07-2017 in partenza

e la salvaguardia, il recupero e la valorizzazione del patrimonio storico artistico, paesaggistico, e
del patrimonio dei beni culturali immateriali;

« il recupero dei centri storici e delle periferie urbane e I'integrazione sociale;
« il potenziamento delle infrastrutture, dei trasporti, della portualita turistica ed aeroportuale:
e lo sviluppo dell’agricoltura e della pesca marittima e dell’agroindustria alimentare;
* o sviluppo del turismo e del termalismo;
Gli obiettivi da raggiungere attraverso il supporto dell’incaricato sono i seguenti:

1) Elaborazione di una Strategia di sviluppo economico e sociale del territorio della Provincia
di Trapani mediante acquisizione di risorse economiche della programmazione

comunitaria, nazionale e regionale.
2) Elaborazione di uri accordo di collaborazione con i Comuni del territorio per I’attuazione

della strategia comune;
3) Definizione ed attuazione di Programmi, Piani e Progetti attuativi dell’Accordo di

collaborazione.

Art.3
Durata e modalita di esecuzione dell’incarico

Uincarico di collaborazione avra decorrenza dalla stipula del relativo contratto e durata fino al
31.12.2017.
La prestazione dovra essere resa in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di

risultato dell’Ente, secondo le disposizioni del medesimo, alle quali il collaboratore dovra attenersi
pur conservando piena autonomia relativamente agli aspetti tecnici ed organizzativi di esecuzione

dell’incarico.

In considerazione degli obiettivi indicati al precedente articolo, il collaboratore potra utilizzare,
con le modalita e secondo le indicazioni dell’Ente, i locali e le attrezzature messe a disposizione
dallo stesso Ente presso la sede operativa sita ad Trapani Piazza Vittorio Veneto n.2.

Uincarico non costituisce, in ogni caso, un rapporto di lavoro subordinato di impiego privato e/o
pubblico.

Art. 4
Compenso

Per I'incarico oggetto del presente avviso & previsto un compenso mensile pari a €1.700,00
compresa IVA ed oneri di legge.

Al contratto saranno applicate le disposizioni fiscali, previdenziali ed assicurative previste dalla
normativa vigente di riferimento.

Le modalita di pagamento dei compensi saranno indicate nel contratto di collaborazione
autonoma stipulato con l'incaricato, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi di cui al
precedente articolo 2.

Eventuali trasferte e/o missioni saranno a carico di questa amministrazione previa autorizzazione
del Dirigente del 4° settore, fino ad un massimo di 1.000,00 per I'intero periodo.

Nel caso in cui il professionista incaricato sia impedito a svolgere I'attivita lavorativa per

g p
qualunque motivazione, quest’Ente a proprio insindacabile giudizio si riserva la facolta di
procedere all'interruzione del rapporto contrattuale.
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Art. 5
Requisiti di ammissione

Alla procedura comparativa saranno ammessi coloro che, al momento della presentazione della
domanda, a pena di esclusione dalla procedura stessa, dichiareranno sotto la propria
responsabilita ai sensi del DPR 445/200 il possesso dei seguenti requisiti:

1. Di essere cittadino italiano o di altro stato membro;

2. Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I"applicazione di misure di prevenzione o di sicurezza, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere sottoposto
a procedimenti penali o a misure di prevenzione o di sicurezza;

3. Digodere dei diritti civili e politici;

4. Di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall'impiego o da incarichi
professionali ‘presso la pubblica amministrazione, ovvero di non essere decaduto
dall’incarico stesso ai sensi dell’art.127, lett. D del DPR 10 gennaio 1957 n°3 e succ.
mm.ii.;

5. Di essere fisicamente idoneo rispetto all’incarico da svolgere;

6. Diessere in possesso di laurea conseguita, secondo quanto previsto dal D.M. n° 509/99,
ovvero laurea specialistica o magistrale. Per i titoli conseguiti all’estero é richiesto il
possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello su indicato in base ad
accordi internazionali ed alle disposizioni vigenti, che dovra risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita oppure la dimostrazione di aver
attivato, entro il termine di scadenza del presente awviso, I'apposito procedimento
volto al riconoscimento del titolo di studio da parte delle autorita competenti;

7. Dinon incorrere in cause di incompatibilita e/o inconferibilita dell’incarico ai sensi del
D.Lgs. n.39/2013 a norma della L.190/2012 in materia di disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

Art. 6
Requisiti professionali

Il candidati saranno selezionati tenendo conto dei seguenti requisiti professionali:

specifica formazione in materia di programmazione negoziata ed integrata;

esperienza di collaborazione professionale con la pubblica Amministrazione in ambiti
attinenti alla materia di cui trattasi con particolare riferimento alla partecipazione e/o
predisposizione di piani strategici di Area vasta;

esperienza in programmazione e progettazione comunitaria integrata;

elevata esperienza nel campo della attivazione, redazione e gestione dei progetti
coofinanziati dalla U.E., compresi monitoraggio e rendicontazione e/o coordinamento di
progetti di sviluppo locale;

esperienza nella pianificazione territoriale;
pubblicazioni a stampa in materia di sviluppo e governance territoriale locale;

conoscenza di una lingua straniera e dei principali pacchetti e software applicativi per
I'elaborazione di testi, dati e per la comunicazione in rete (Word, excell, internet explorer o
similari).

| requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda.
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E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all’incarico di cui al presente
avviso.

Art. 7
Modalita e termine per la presentazione della domanda

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono fare pervenire a mezzo pec o
raccomandata AR domanda di partecipazione al presente awviso, pena I'esclusione, entro e non
oltre il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 18.8.17, in busta chiusa e siglata, indirizzata
al Libero Consorzio Comunale di Trapani (ex art. 1 della L.R. n° 8 del 24/03/2014) gia Provincia
Regionale di Trapani Piazza Vittorio Veneto n°2 91100 Trapani.

Sulla busta dovra essere riportato il nominativo del candidato e la seguente dicitura “selezione di
un soggetto qualificato in materia di programmazione ed utilizzo fondi comunitari della
programmazione 2014/2020".

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il suddetto termine.
Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:

1) domanda di partecipazione redatta in carta semplice con indicazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel presente avviso, avendo cura di elencarli tenendo conto della
elencazione dei requisiti di cui all’art. 5 del presente awviso;

2) autorizzazione al trattamento dei dati;
3) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutte le dichiarazioni nella domanda di partecipazione e nel curriculum devono essere rese in
modo esplicito, le dichiarazioni generiche non saranno ritenute valide.

Il termine di presentazione dell'istanza si intende perentorio (e cioé a pena esclusione dalla
procedura di selezione), a nulla valendo in proposito la data di spedizione risultante da eventuale
timbro o da altro documento.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti inviati
oltre il termine di scadenza per la presentazione della domanda, non saranno presi in
considerazione.

Nella domanda dovranno essere indicati il recapito che il candidato elegge ai fini della selezione
nonché un recapito telefonico. Ogni eventuale variazione dell’'indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata all’Ente.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La valutazione dei titoli dichiarati dai candidati in sede di istanza di partecipazione sara effettuata
da una commissione esaminatrice individuata dal Dirigente del 4° settore di questa
amministrazione.

La stessa sara composta da n.3 dipendenti del citato settore da individuarsi tra quelli almeno
appartenenti alla cat. D del vigente CCNL.

La commissione avra il compito di esaminare le istanze pervenute e stilare un elenco dei candidati
ammessi, con indicazione del punteggio attribuito conformemente alla disciplina di cui al
successivo art.9 del presente avviso.

Art. 9
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Criteri di valutazione

La selezione avviene solo mediante valutazione dei requisiti culturali e professionali sotto
evidenziati.

La valutazione sara effettuata attribuendo un punteggio complessivo su base 100 tenendo conto
dei punteggi massimi per ogni requisito come sotto indicato: '

1) diploma di laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento degli studi universitari di cui

al D.M. n.509/1999 o diploma di laurea, se conseguita secondo il vecchio ordinamento
degli studi universitari, ovvero un titolo di studio conseguito all’estero ed assimilabile; (in
caso di piu lauree si terra in considerazione quella con il voto piu alto): max punti 15;

- voto di laurea 110 con lode: 15 punti;
- voto di laurea 110: 11 punti;

- votazione da 105 & 110: 10 punti;

- votazione inferiore a 105: 5 punti.

2) specifica formazione in materia di programmazione negoziata ed integrata: max punti 20;

3) esperienza di collaborazione professionale con la pubblica Amministrazione in ambiti

attinenti alla materia di cui trattasi con particolare riferimento alla partecipazione e/o
predisposizione di piani strategici di Area vasta: max punti 25;

4) esperienza nel campo della attivazione, redazione e gestione dei progetti coofinanziati dalla

U.E., compresi monitoraggio e rendicontazione e/o coordinamento di progetti di sviluppo
locale: max punti 15;

5) pubblicazioni a stampa in materia di sviluppo e governance territoriale locale: max punti 15;

6) conoscenza di una lingua straniera e dei principali pacchetti e software applicativi per

I'elaborazione di testi, dati e per la comunicazione in rete (Word, excell, internet explorer o
similari): max punti 10;

Art. 10
Cause di esclusione

Comporta I'esclusione dalla selezione:

la mancanza di uno dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 5 del presente avviso;
la presentazione della domanda dopo il termine fissato;

la mancanza della sottoscrizione in calce alla domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I'autenticazione);

la candidatura priva della domanda di partecipazione;
le domande prive della copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. Qualora sia accertato,
dopo I'espletamento della selezione, che anche una delle dichiarazioni rese dal candidato
nella domanda di partecipazione alla selezione non risulti veritiera, si disporra la decadenza
da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa.

Art. 11
Conferimento dell’incarico
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Al termine della fase di valutazione dei titoli, la commissione formulera I’elenco finale sulla base
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato. Il dirigente del 4° settore ricevuta
tale informazione dalla Commissione provvedera a conferire I'incarico al soggetto a cui & stato
dato il maggior punteggio di valutazione, mediante provvedimento dirigenziale.

In caso di parita di punteggio verra data preferenza al candidato con la minore eta anagrafica.
L’esito finale della selezione verra comunicata a tutti i candidati partecipanti tramite PEC.

Il Dirigente competente provvedera ad invitare il candidato prescelto alla stipula del contratto di
prestazione d’opera professionale con applicazione della normativa vigente in materia. La mancata
presentazione sara intesa come rinuncia alla stipula del contratto. In detta ipotesi I’Ente si riserva
la facolta di conferire I'incarico ad altro candidato con il maggior punteggio.

Il presente avviso non impegna in alcun modo il Libero Consorzio Comunale di Trapani ad istaurare
rapporti contrattuali con® i soggetti concorrenti e pertanto le domande pervenute non
costituiscono vincolo alcuno nei confronti dei concorrenti. L'ente si riserva il diritto insindacabile,
senza che possano essere sollevate obiezioni o diritti di sorta, di prorogare il termine di scadenza
per la presentazione delle istanze di selezione oppure di sospendere o annullare la procedura per
circostanze sopravvenute, o ancora per propria decisione discrezionale e insindacabile, senza in
alcun caso dover procedere all’affidamento di alcun incarico.

Il Libero Consorzio Comunale di Trapani si riserva il diritto di affidare I'incarico anche in presenza
di una sola candidatura, a condizione che la valutazione del curriculum abbia conseguito il
punteggio minimo di 50 punti.

Art. 12
Normativa e pubblicita

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente awviso ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della
natura autonoma del rapporto lavorativo.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili le vigenti disposizioni di
legge in materia.

Art. 13
Forme di pubblicita ed informazioni

Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al Settore IV "Servizi sociali ed
Istruzione, Politiche giovanili, Sport, Attivita culturali, Sviluppo economico e Turismo" - “Servizio Il
“Sviluppo Economico, Turismo e Cultura, Attivita Produttive, Autoscuole” - responsabile del
procedimento Sig. Federico Messina tel. 0923/806229 e-mail fmessina@provincia.trapani.it.

Il presente avviso e scaricabile dal Sito internet www. provincia.trapani.it.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03, si precisa che il trattamento dei dati personali sara
improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza; il trattamento dei dati ha finalita di consentire I'accertamento dell’idoneita dei
concorrenti a partecipare alla procedura di affidamento di cui trattasi.

Trapani, li qu(jr
Il Dirigente
. Diego Nlaggio
.0

Il Responsabile del Procedimento

Sig. (Td rkiclo



